Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu 423
w Warszawie, ul. Kadrowa 9

Rozdzial |

§ 1 Podstawa prawna

1.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606);

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektoérych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 z p6zn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535);

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145);

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U.2022.0.1138 t. j.);

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz.
2809);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606).

§ 2 Objasnienie terminow

1.
a)

b)
c)

d)

€)
f)

9)

Ilekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:

dziecku/matoletnim — znaczy, ze dotyczy kazdego dziecka uczgszczajacego do Przedszkola nr
423 w Warszawie, w tym dziecka z niepelnosprawno$cig oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

instytucji, placowce — znaczy, ze dotyczy Przedszkola nr 423 w Warszawie;

personelu — znaczy, ze dotyczy kazdego pracownika Przedszkola nr 423 w Warszawie bez
wzgledu na jego forme zatrudnienia, w tym dyrektora, nauczycieli, pomocy przedszkolnych,
pracownikow administracji i obstugi, rowniez wolontariuszy, praktykantow oraz innych osob,
ktore z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

opiekunie dziecka — dotyczy osoby uprawnionej do reprezentowania dziecka,
W szczegolnoscei jego rodzicow lub opiekunow prawnych, a takze rodzicow zastepczych;
polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem;

zgodzie rodzica/ opiekuna dziecka - czyli 0 zgodg co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac ich 0 konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu dziecka — znaczy, popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkodg dziecka
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.



Krzywdzeniem jest:

przemoc - zachodzi woéwczas, gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny z
wymaganiami w relacji, ktora ich taczy;

przemoc fizyczna - zachodzi woéwczas, gdy dochodzi do celowego uszkodzenia ciata,
zadawania bolu drugiej osoby;

przemoc emocjonalna - zachodzi wowczas, gdy osoba pokrzywdzona jest zastraszana,
ponizana, o$mieszana, upokarzana, manipulowana, wciagana w konflikt pomigdzy innymi
osobami, brak okazywania mitosci, wsparcia, uwagi, szacunku, a takze stawanie do mozliwosci
danej osoby wymagan i oczekiwan;

wykorzystywanie seksualne - zachodzi wéwczas, gdy inna osoba zaspokaja swoje potrzeby
seksualne kosztem drugiej osoby bez jej zgody. Moze by¢é wykorzystanie seksualne z
kontaktem fizycznym lub zachowanie bez kontaktu fizycznego (np. obnazanie si¢ przed
dzieckiem);

zaniedbywanie - zachodzi wowczas, gdy niezaspokajane sa podstawowe potrzeby materiale i
emocjonalne dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, brak pozywienia, ubran, dostepu
do lekarza itp.

Rozdzial 11

§ 3 Spekianie standardow ochrony dzieci

Celem gléwnym wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 423 w
Warszawie jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwie najlepszych warunkow do rozwoju
w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkola i inng osobe dorosta z otoczenia
dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

Standardy ochrony matoletnich sg koniecznym elementem wiasciwego funkcjonowania
placowki, majacym na celu:

e troske 0 dobro kazdego dziecka;

e zwigkszenie Swiadomosci personelu dotyczacej zagrozen i efektywnego ich zapobiegania;

e tworzenie srodowiska, w ktorym respektowane sa prawa dziecka.

Standardy okreslajg zachowania niedozwolone personelu wzgledem dzieci oraz wtasciwe reakcje
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Poprzez wdrozenie standardow przedszkole angazuje si¢ W ochrong dzieci przed krzywdzeniem.

§ 4 Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

>N

1)
2)

3)

Standard I Polityka

Polityka dotyczy catego personelu przedszkola.

Za wdrazanie i nadzorowanie ww. Polityki odpowiada dyrektor przedszkola.

Dyrektor wyznacza osobg odpowiedzialng za monitoring i realizacje Polityki.

Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

sposob reagowania w przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko;
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4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

5. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrod catego personelu, rodzicow
I dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
I informacyjne.

6. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla
personelu przedszkola, jak i dla przebywajacych w nim dzieci oraz ich opiekunow w codziennej
pracy placowki realizowane sg takie wartosci, jak: dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w
bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj otoczeniu.

II. Standard Il Personel

1. W ramach rekrutacji personelu pracujacego w placowce prowadzona jest ocena przygotowania
kandydatoéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich kwalifikacje.
2. Dyrektor przedszkola uzyska o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia 0 niekaralnos$ci (zatgcznik nr 5).
3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu przedszkola z dzie¢mi, wskazujace jakie
zachowania sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.
4. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje¢ na temat ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia W zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania

interwencji;
4) procedury ,Niebieskiej Karty”.

Standardy uzupetniajace:

1. Personel przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

1) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem;

2) opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocg
i wykorzystywaniem.

2. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je
wykorzystuje, m.in. ma dostep do szkolen, ktére sa pomocne w zdobyciu kompetencji
niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom.

I11.  Standard 11 Procedury

1. W przedszkolu wypracowano procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie
nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony
personelu placowki (zatacznik nr 1) , czlonkow rodziny (zalacznik nr 2), rowiesnikow
(zatacznik nr 3) i 0sob obcych.

2. Placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmuja
si¢ interwencja | pomoca W sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, OPS, placéwki ochrony zdrowia- zatacznik nr 4) oraz zapewnia do
nich dostep wszystkim pracownikom.



V.

1.

2.

3. W przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i
milodziezy.

Standard 1V Monitoring

Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana - zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych ustaw — co najmniej
raz na dwa lata, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Standardy uzupetniajace:

1) W ramach weryfikacji Polityki omawia si¢ z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami sposob
realizacji zapisow w niej zawartych. Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka
ochrony dzieci jest w placowce zywym dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji
i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro dzieci. Takie podejscie zwigksza
zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci personelu, poniewaz umozliwia
pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w
przedszkolu. Skierowanie pytania o to, jak dzieci postrzegaja swoje bezpieczenstwo i
obowigzujace W instytucji standardy ochrony dzieci, nie tylko uwzglednia ich glos, ale
zapewnia im réwniez podmiotowo$¢ W dziataniach, ktorych sg adresatami. Z kolei
wlagczenie opiekunéw w proces ewaluacji przyjetych standardow jest waznym
komunikatem mowigcym 0 tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego
srodowiska dla dzieci.

§5 Wskazniki realizacji standardow

1.

Wskazniki realizacji Standardu I. POLITYKA

Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem opracowany w przedszkolu,
zawierajacy Wszystkie wymagane zapisy, zostat podpisany przez dyrektora Przedszkola nr 423.
Oswiadczenie 0 znajomosci Polityki i zobowigzaniu do jej przestrzegania zostato podpisane
przez caty personel, a kazda zatrudniana osoba jest zobowigzana do zapoznania si¢ z
obowigzujaca Polityka, co potwierdza podpisujgc oswiadczenie.

Wyznaczono osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki, ktorej rola, zadania oraz
kwalifikacje sa jasno okreslone. Podano do wiadomosci personelu, dzieci oraz opiekunéw, kto
jest ta osobg wraz z informacja jak si¢ z nig skontaktowac.

Wskazniki realizacji Standardu 1. PERSONEL

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaty przyjete w przedszkolu i sg stosowane w odniesieniu do

kazdej osoby majacej kontakt z dzie¢mi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi zostaty przyjete w przedszkolu podpisane
przez dyrektora Przedszkola nr 423 i udostepnione w postaci papierowej oraz elektronicznej na
stronie internetowej Przedszkola nr 423 w zaktadce dokumenty.
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Plan szkoleniowo-edukacyjny na dany rok szkolny zostal opracowany, podpisany przez

dyrektora Przedszkola nr 423 i jest wdrazany.

4. Personel przedszkola posiada wiedz¢ w zakresie: rozpoznawania czynnikow ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci, prawnych aspektéw ochrony dzieci, przemocy réwiesniczej,
zapewniania bezpieczenistwa dzieciom 1 podejmowania dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych.

5. . Placéwka udostepnia materiaty edukacyjne dla dzieci oraz scenariusze zaj¢é, na podstawie
ktorych personel moze prowadzi¢ warsztaty na temat przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci i
zapewniania im bezpieczenstwa.

6. Zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie praw dziecka, ochrony przed przemocg i
wykorzystywaniem (w tym rowniez W Internecie) zostaty wpisane do planu pracy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej na dany rok szkolny.

7. Przedszkole udostgpnia dzieciom materialy edukacyjne (np. ksigzki, filmy edukacyjne)
dotyczace ich praw, ochrony przed zagrozeniami przemocg i1 wykorzystywaniem.

8. Placowka zapewnia opiekunom dostep do danych kontaktowych instytucji (policja, sad

rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, OPS, placowki ochrony zdrowia- zatacznik 2)

zapewniajacych pomoc i opiek¢ w trudnych sytuacjach zyciowych, a takze uzyskiwanie

informacji i wskazéwek do ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz podnoszenia kompetencji
wychowawczych.

I1l.  Wskazniki realizacji Standardu 111. PROCEDURY

1. Zaréwno pracownicy, jak i dzieci wiedza, do kogo nalezy skierowa¢ informacje 0 podejrzeniu
krzywdzenia dziecka.

2. W przedszkolu opracowano procedure okreslajaca dziatania jakie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkow rodziny,
rowiesnikow i 0sob trzecich. Procedura zawiera tez informacje o formach wsparcia udzielanego
poszkodowanemu dziecku.

3. W widocznym miejscu w placowce wyeksponowane sa informacje na temat mozliwo$ci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
I mlodziezy.

4. Opracowany jest sposob zbierania i dokumentowania sygnatow 0 niepokojacych sytuacjach.

Rozdzial 111
§ 6 Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich do
szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.



§ 7 Sygnaly wykorzystywania seksualnego dziecka

1.
1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Sygnaty wykorzystywania seksualnego dziecka:

unikanie rozmowy i spotkan z osobami bliskimi w tym z rodzicami badz przyjaciotmi i
nauczycielami;

gdy uda si¢ nawigzac relacje i dziecko zacznie mowic, nie chce opowiadaé ze szczegotami, mowi,
ze zostato proszone o dochowanie tajemnicy;

opisuje zachowania osoby dorostej $wiadczace o probach niedozwolonych kontaktow
fizycznych;

jest przygnebione i wycofane, ma problemy ze snem;

skarzy si¢ na dolegliwosci fizyczne, ktore nie maja medycznego potwierdzenia sa bolami
somatycznymi;

przejawia dolegliwosci mogace wskazywac na wykorzystywanie, np. bol w okolicach genitaliow
czy odbytu;

nagle zaczyna mie¢ problemy zwigzane z uczeszczaniem do przedszkola, ma trudnosci z
koncentracja uwagi;

staje si¢ agresywne;

przejawia nietypowe zachowania seksualne, np. publiczna masturbacja lub wypowiadanie si¢ 0
niedozwolonych kontaktach fizycznych.

§ 8 Postepowanie w przypadku rozpoznania zagrozenia wykorzystywania seksualnego dziecka

1.
1

2)

3)

4)

5)

Rozpoznawanie zagrozenia — rozmowa z dzieckiem:

jesli dziecko poprosi nauczyciela lub inng osobe z personelu 0 rozmowg, nalezy przeprowadzic¢
ja natychmiast;

miejsce rozmowy powinno by¢ ciche, spokojne, przyjazne, zapewniajace poczucie
bezpieczenstwa i swobodg wypowiedzi;

w przypadku otrzymania przez nauczyciela lub inng osob¢ z personelu informacji o
wykorzystywaniu seksualnym dziecka, dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w
sktad, ktorego moga wejsé: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca grupy, do ktorej
uczeszeza dziecko, inne osoby z personelu majgce wiedze 0 dziecku lub jego krzywdzeniu;
zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory okresla podjecie przez placowke
dziatan w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz wsparcia,;

dyrektor lub pedagog informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o obowigzku zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny).

§ 9 Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.

W przypadku gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on
obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazaé ja wychowawcy badz dyrektorowi.
Wychowawca wzywa opiekunow ww. dziecka i w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem
informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz plan pomocy
dziecku na podstawie przeprowadzonych rozmow z przedszkolakiem, wychowawcami i
rodzicami.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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1) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia podopiecznemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki - jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog informuje opiekunow, ze obowiazkiem pracownikoéw przedszkola jest zglosi¢
podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
o$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty”

7. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ww. punkcie.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o0 tym fakcie poinformowa¢ opiekunow dziecka na pismie.

10. Pracownicy przedszkola, jako placowki o§wiatowej uczestniczag w realizacji procedury ,,Niebieskiej
Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.

§ 10 Zespot interwencyjny

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor placowki powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja
placowki, inni pracownicy majacy wiedz¢ 0 krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. ZespOt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne.

4. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji.

6. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shtuzbowych posiadajg informacj¢ 0 krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 11 Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia doste¢p do Internetu personelowi oraz dzieciom tylko pod
nadzorem nauczyciela.



2. Sie¢ internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona hastami, ktore nie sg udostepniane 0sobom spoza
personelu.

3. Dzieci w przedszkolu korzystaja z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, np. w trakcie ogladania
filmow edukacyjnych, prowadzenia gier i zabaw majacych na celu ich rozwoj. Obowigzkiem kazdego
nauczyciela jest poinformowanie podopiecznych o zasadach bezpiecznego wykorzystywania Internetu
I kazdorazowe sprawdzenie tresci, ktora ma by¢ udostgpniona dzieciom.

4. W miare mozliwosci wychowawcy grup przeprowadzaja z dzie¢mi rozmowy wychowawcze
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa przedszkola byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie,
ktore jest aktualizowane przez wyznaczonego pracowni.

Signed by /
Podpisano przez:

Barbara Romana
Bogacka

Date / Data:
2024-02-14 10:43




Zalacznik nr 1

1. Dziatanie kadry, gdy zauwazy, ze dziecko jest krzywdzone:

- kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest natychmiast zareagowac a w sytuacji zagrozenia zycia udzieli¢ pierwszej pomocy;

- kazdy nauczyciel posiada wiedze¢ w ramach swoich obowigzkow jakie moga by¢ sygnaty lub objawy
krzywdzenia dziecka;

- kazdy pracownik przedszkola, ktory poznat procedury dziatania wobec dziecka pokrzywdzonego,
musi zachowac¢ tajemnice stluzbowa, wylaczajac informacje, ktore nalezy przekazac¢ dyrekcji i
odpowiednim stuzbom.

2. Podjecie interwencji w stosunku do dziecka krzywdzonego lub podejrzenie o krzywdzenie:

A. Dyrektor placowki:

- przyjmuje zgtoszenie 0 krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

- zaprasza na rozmowe rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka lub nauczyciela jesli dotyczy to
jego - informuje o konsekwencjach prawnych z tytutu stosowania przemocy;

- w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka moze uruchomi¢ procedure ,,Niebieskiej
Karty”;

- w przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy moze powiadomic sad rodzinny;

- w przypadku zagrozenia zycia powiadamia policje;

- w przypadku gdy sprawca przemocy jest nieletni powiadamia sg sad;

- zapewnia dziecku pokrzywdzonemu pomoc i wsparcie psychologiczno- pedagogiczne;

- przeprowadza konsultacje trudnych spraw w grupach przedszkolnych migdzy nauczycielami a
specjalistami;

- przeprowadza konsultacje trudnych spraw w grupach przedszkolnych migdzy nauczycielami,
specjalistami a rodzicami.

B. Psycholog i pedagog placéwki:

- prowadzi obserwacje zachowan dziecka na tle grupy réwiesnikow;

- przeprowadza rozmowy z dzieckiem;

- robi doktadny wglad w rodzing dziecka;

- dziata razem z dyrektorem placowki aby udzieli¢ jak najszybszej pomocy dziecku pokrzywdzonemu;
- udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej dziecku;

- pozostaje w nieustannym kontakcie z wychowawcg oraz dyrektorem placowki;

- pomaga pracownikom placowki we wtasciwym postepowaniu wzgledem dziecka pokrzywdzonego;
- informuje rodzicow o tym jak mozna wesprze¢ dziecko;

- kieruje dziecko i rodzicow do specjalistycznych placowek;

- jest cztonkiem zespotu interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz dziecka pokrzywdzonego;

- umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed pokrzywdzeniem;
- przekazuje nauczycielom pozytywne metody i narzedzia wychowawcze;

- dba o to by na terenie szkoty byty dostepne informacje o instytucja pomagajacych ofiarom przemocy.

C. wychowawca- nauczyciel:



- tworzy notatke stuzbowa oraz zgasza dyrekcji i psychologowi swoje podejrzenia dotyczace
krzywdzenia dziecka;

- Jest empatyczny i wyrozumiaty w stosunku do dziecka, wstuchuje si¢ w jego relacje;

- Wzywa rodzicow;

- Udziela statego wsparcia dziecku;

- Wochodzi w sktad zespotu interdyscyplinarnego;

- Dba o realizacje tresci w grupie przedszkolnej dotyczaca bezpieczenstwa;

- Rozmawia z dzie¢mi i uczy je jak moga si¢ zachowaé gdy kto$ robi co$ whrew nim;

- Dba o to aby rodzice znali obowigzujace w placéwce procedury bezpieczenstwa i pomocy dziecku
pokrzywdzonemu.

Zalacznik nr 2

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica
lub opiekuna prawnego:

1) gdy dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadba¢ 0 jego bezpieczenstwo i odseparowac je od rodzica/opiekuna prawnego podejrzanego
0 krzywdzenie;

b) zawiadomi¢ policj¢ dzwonigc pod numer 112 lub 997

2) gdy dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw, nalezy:

a) poinformowac¢ na pismie policje lub prokuraturg, wysytajac zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa,

3) gdy dziecko doswiadcza zaniedbania lub jego rodzic/opiekun prawny jest niewydolny wychowawczo,
np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
0soby doroste;j itd., nalezy:

a) zadbaé 0 jego bezpieczenstwo;

b) porozmawia¢ z rodzicem/opiekunem prawnym, zapewni¢ 0 mozliwosci wsparcia psychologicznego
i/lub materialnego;

c) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna prawnego nalezy powiadomi¢ wlasciwy osrodek
pomocy spotecznej;

3) gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbaé 0 jego bezpieczenstwo;

b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym podejrzanym o krzywdzenie, zapewniajac
0 mozliwos$ci wsparcia psychologicznego;

c) w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna prawnego lub powtarzajacej si¢ przemocy — nalezy
powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

d) rownolegte ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny
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Zaktacznik nr 3

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli
taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza):

1) gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, nalezy:

a) zadbac¢ 0 jego bezpieczenstwo i odseparowaé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci stosujgcych przemaoc;

) powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajac zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia
przestepstwa;

2) gdy dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), nalezy:

a) zadbac¢ 0 jego bezpieczenstwo i odseparowacé je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

b) przeprowadzi¢ rozmowe 0sobno z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego
i kKrzywdzonego oraz opracowac¢ dziatania naprawcze.

Zatacznik nr4

-Komisariat Policji Warszawa Rembertow - ul. Plutonowych 6;

-Sad Rejonowy Praga Potudnie - Wydziat Rodzinny i Nieletnich ul. Terespolska 15 A
tel. (022) 50-91-664/751,;

-Centrum Interwencji Kryzysowej ul. Wiatraczna 11;

- Osrodek Pomocy Spotecznej Warszawa Rembertow- Plutonowych 10 tel. 22 673 54 12.

Zatacznik nr 5

Oswiadczenie 0 niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
dzieci
(wzor)

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
I przestepstwa z uzyciem przemocy na szkodg¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujacymi w
.......................................................................... I zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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